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Wie zijn wij?

Talent = Kunnen x Kiezen

Bij DecisionTime kunt u terecht voor
e inzicht
e inspiratie
e instrumenten
op het gebied van leren en ontwikkelen.

DecisionTime ontwikkelt, organiseert en begeleidt
trainingen en coaching voor organisaties, professionals
en particulieren op het gebied van management,
persoonlijke ontwikkeling, communicatie, creativiteit en
veranderingsprocessen.

Klik hier om contact met ons op te nemen.

DecisionTime
Noordsingel 158b

3032 BK Rotterdam
telefoon: 06-272 54 813
mail: info@decisiontime.nl

UITGELICHT

ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,
assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

F N NEDERLANO

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!

© DecisionTime, Rotterdam 2014 | Talent = Kunnen x Kiezen
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Onze visie

Talent = Kunnen x Kiezen

Ontwikkeling begint altijd met de keuze voor ontwikkeling.

Training gaat over kunnen, maar keuzes spelen er een belangrijke rol in.
Coaching gaat over kiezen, maar kunnen speelt er een belangrijke rol in.

Meer hierover bij visie en missie, visie op training en visie op coaching.

Onze stijl

Wij werken vanuit nieuwsgierigheid, betrokkenheid en professionaliteit.

Nieuwsgierigheid in mensen, hun beweegredenen, hun interactie en hun leerproces.
Betrokkenheid bij de mensen die met hun vragen, doelen, achtergronden bij ons aankloppen.
Professionaliteit door alles wat we in huis hebben doelgericht voor onze klanten in te zetten.

Onze diensten
Training, coaching en advisering. Uitvoer, ontwikkeling en ondersteuning.

Ons zusterbedrijf

ActingTime werkt vanuit dezelfde visie en met dezelfde stijl.

De diensten van ActingTime gaan altijd uit van theatrale en creatieve werkvormen.

De diensten van ActingTime en DecisionTime gaan prima samen. Voor u als opdrachtgever, maakt het niet uit met
wie u contact opneemt: u kunt altijd gebruik maken van 'the whole package'.

WITGELICHT

ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,
assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

V" N NEDERLANO

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!
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Visie en Missie

Onze visie

Talent = Kunnen x Kiezen. Wij leven in een complexe en zich snel ontwikkelende samenleving. Een samenleving
die veeleisend is en die ons enerzijds dwingt om te blijven ontwikkelen en anderzijds uitnodigt tot het maken van
keuzes. Persoonlijkheid en professionaliteit staan onder druk, want 'de kwaliteit van je leven hangt af van de
kwaliteit van je keuzes'. Waar of niet waar? In ieder geval wil DecisionTime mensen en organisaties stimuleren en
ondersteunen het beste uit zichzelf te halen.

Onze missie

Wij willen mensen, professionals, teams, organisaties inspireren tot en begeleiden bij:
ontwikkeling

verandering

creativiteit

het verleggen van grenzen

het werken vanuit hun kracht.

Onze stijl

Wij werken vanuit nieuwsgierigheid, betrokkenheid en professionaliteit.

Nieuwsgierigheid in mensen, hun beweegredenen, hun interactie en hun leerproces.
Betrokkenheid bij de mensen die met hun vragen, doelen, achtergronden bij ons aankloppen.
Professionaliteit door alles wat we in huis hebben doelgericht voor onze klanten in te zetten.

Onze naam en ons logo
Waarom heten we DecisionTime en wat betekent die zandloper?
Lees hier verder.

Onze kanttekening

Wij realiseren ons dat niet overal ter wereld de mogelijkheid tot ontwikkeling zo groot is als bij ons. En dat niet
overal en niet voor iedereen de mogelijkheid tot het maken van keuzes even groot is. DecisionTime wil als kleine
organisatie een bescheiden steentje bijdragen door maatschappelijk verantwoord te ondernemen en uit dat
vooralsnog in het schenken van een deel van de winst aan maatschappelijke doelen en door het aanbieden van
Pro-deo dag.

WITGELICHT

ActingTime
Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,

assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

N ,Nmznuun

Onderdeel van ons MVO-beleid is

coaching of advies.

Pro-deo dag een dag met gratis training,

Vijf tips om de recessie
door te komen!
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What's in 2 name?

Waarom DecisionTime?

De naam DecisionTime heeft te maken met onze visie dat kiezen en kunnen bij ontwikkeling altijd samen gaan.
En dat je vaker dan je denkt een keuze hebt en dat je vaker dan je denkt beslissingen maakt, bewust of
onbewust. En dus is het altijd tijd om te kiezen of te beslissen, altijd DecisionTime.

En waarom een zandloper?

Omdat het altijd tijd is om een beslissing te nemen. Omdat er altijd een deadline is. Maar ook omdat je een
zandloper altijd weer om kunt draaien. Dan is er weer tijd genoeg en tijd voor de volgende keuze. En omdat
coaching altijd volgens een zandlopermodel plaatsvindt. En omdat een zandloper niet alleen over tijd gaat, maar
ook tijdloos is.

Kiezen voor gedrag

Veel trainingen gaan over gedrag. Bijvoorbeeld communicatievaardigheden, persoonlijke effectiviteit, leiderschap
of samenwerking. Maar trainingen gaan ook over overtuigingen, want die bepalen je gedrag. In onze trainingen
maken we cursisten bewust van hun overtuigingen, hun gedrag en van het effect, de impact, dat dat gedrag op
anderen heeft. Ook reiken we alternatieven aan. Aan de cursist de keuze: welke overtuigingen en welk gedrag
hebben het effect dat je wenst? Waar kies je voor?

Kiezen voor carriére

Een moderne term die bij onze tijd past: keuzestress! Zo'n 95% van de beslissingen die je maakt, maak je
onbewust. Gelukkig maar, dat scheelt een hoop tijd en twijfel! Maar de resterende 5% van alle beslissingen die je
neemt, neem je bewust. Deze beslissingen hebben de meeste invloed op je leven omdat je er zelf je richting mee
kunt bepalen. Zoals de keuze voor een bepaalde carriére. De wereld aan mogelijkheden die we hebben, maakt
het niet makkelijker. Dus krijg je het even niet op een rijtje, kies je dan voor coaching?

Kiezen voor acteurs

En ook hier gaat het dan weer over gedrag en effect. En wat je met die informatie doet. En of je je keuzes
daarvan laat afhangen.

Bij ons zusterbedrijf ActingTime gaat het ook over gedrag. En over beleid. En over beslissingen en consequenties.
Trainingsacteurs zijn in staat een situatie beeldend te maken, dilemma’s zichtbaar te maken, gedrag te spiegelen.

UITGELICHT

ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,
assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

N nueosmmo

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!
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Wie zijn wij?

Wij begint met ik: Jan Peter Bogers, trainer, coach en opleidingsadviseur.

Mijn nieuwsgierigheid naar mensen, hun gedrag en overtuigingen, waarom ze doen wat ze doen, en hun
mogelijkheden tot ontwikkeling, brachten mij in 1994 op het trainerspad. In 2007 heb ik DecisionTime en
ActingTime opgericht.

Ik kan het niet alleen.

En daarom ben ik ZZPMEGN'er (zelfstandige zonder personeel met een groot netwerk) en werk ik samen met een
aantal trainers, coaches, adviseurs en acteurs, die ik in de loop van mijn carriére heb leren kennen. Zij inspireren
mij en voegen kwaliteiten toe aan mijn eigen arsenaal. Zij zorgen ervoor dat DecisionTime kleine, middelgrote en
af en toe grote opdrachten aan kan. Zij zorgen ervoor dat ik (bijna) altijd met plezier naar mijn werk ga.

DecisionTime wil als klein bedrijf grootse dingen doen.

Wel ervaren professionals, wel kwaliteit hoog in het vaandel.

Geen hoge overheadkosten, geen ingewikkelde organisatiestructuur en communicatie.
Daarmee durft DecisionTime de concurrentie met grote trainingsbureaus aan.

Try us and test us!

Specialisme

Een onderwerp dat mij ongelofelijk interesseert en waar ik mij steeds verder in blijf verdiepen is kiezen. Hoe
werken keuzeprocessen, hoe en waarom maken wij bepaalde keuzes, hoe werken voorkeuren, hoe laten we ons
beinvloeden, hoe verhouden bewuste en onbewuste keuzes zich? En wat kun je met die informatie in de praktijk?
De naam DecisionTime is niet toevallig gekozen!

UITGELICHT

ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,
assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

.
F N NEDERLANO

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!
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Overzicht trainingen Visie op training Werkwijze Advies en ontwikkeling

Training

Onze trainingen gaan over: Management.
Communicatie.
Effectiviteit.
Creativiteit.

Ja, inderdaad, dat is erg breed...
Lees hier meer over onze trainingen.

Onze visie in het kort: We kunnen je niets leren.

Leren gaat beter als het leuk is.

Iedereen leert op zijn eigen manier.

Lees hier hoe wij dat naar een training vertalen.
Onze werkwijze is: Eerst overleg.

Dan creatief.

Dan fine-tunen.

Lees hier hoe wij graag met u samenwerken.
Onze advisering is: Op maat.

Creatief.

Betrokken.

Lees hier waarover wij adviseren.

WITGELICHT

ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,
assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

N NEDERLAND

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!

© DecisionTime, Rotterdam 2014 | Talent = Kunnen x Kiezen



Home Over DecisionTime Training Coaching
I | 1 1 |

Portfolio

Contact

Route

&

Overzicht trainingen

Overzicht traingen

Visie op training

Werkwijze

Advies en ontwikkeling

Onze trainingen zijn maatwerk.
Onderstaande indeling is dan ook kunstmatig.
Maar het geeft u een idee in welke richting u het bij ons kunt zoeken.

Communicatie
Gesprekstechnieken algemeen, waaronder feedback geven.

Vergaderen, samenwerken en teamwork.
Klantgericht handelen en telefoneren.
Klachtbehandeling.

Effectiviteit

Presenteren, uitstraling, de X-factor.
Debatteren en discussiéren.
Persoonlijke effectiviteit.
Leiderschap en management.
Competentiemanagement.
Solliciteren.

Onderhandelen.

Creativiteit

Creatief denken, ontwikkelen of problemen oplossen.
Theater en theatersport. Zie ook de site van ActingTime.
Personal branding.

Wilt u meer weten over onze trainingen, neem dan contact met ons op.

Gesprekssoorten (bijv. functionerings/beoordelings/POP-gesprek, slecht nieuwsgesprek, adviesgesprek).

WITGELICHT

ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,
assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

~

NEDERLAND

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!
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Overzicht coaching Visie op coaching Werkwijze

Een slechte leraar doet de deur voor je open.
Een matige leraar vertelt je hoe je de deur open moet doen.
Een goede leraar daagt je uit om naar buiten te gaan.

Het is maar heel beperkt wat een ander je kan leren.
Het meeste, en zeker het meeste gedrag, moet je jezelf aanleren.
En om te leren, moet je gemotiveerd zijn en ook daar ben je helemaal zelf verantwoordelijk voor.

Wat doet een trainer van DecisionTime dan? Helemaal niets?

Jawel, hij geeft je inzicht, inspiratie en instrumenten.

Inzicht in je overtuigingen en je gedrag.

Inspiratie om jezelf te onderzoeken en misschien wel te veranderen.

Instrumenten om je inzichten en alles wat je geleerd hebt in de praktijk te brengen.

Uiteraard kan de trainer je wat vertellen, voordoen, aanreiken. Maar veel belangrijker is dat hij je stimuleert,
inspireert, uitdaagt, een spiegel voorhoudt, met kritische vragen bestookt en het effect van overtuigingen en
gedrag laat zien en ervaren. Kortom: wij faciliteren en stimuleren mensen om zelf te leren.

Leren is leuk
Wij proberen leren in ieder geval leuk te maken. Onze ervaring leert dat leren het best gaat als je er plezier in
hebt. Serieus werken en plezier hebben gaan prima samen. Leuk en leerzaam, daar streven wij naar.

Verder houden wij van doen

Van doen leer je het meest, zeker op het gebied van gedrag en vaardigheid. Maar we houden ook van variatie en
iedereen leert op zijn eigen manier. Dus naast doen, maken we ook gebruik van vertellen, observeren,
discussiéren, reflecteren, uitproberen, etc.

Klik hier als u wilt weten, hoe we deze visie in daden omzetten.
Klik hier als u wilt weten of training iets voor u is.

WITGELICHT

ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,
assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

N NEOERLAND

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!
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Werkwijze

Hoe pakken wij het aan?

Onze trainingen zijn maatwerk.

Onze trainingen zijn interactief.

Onze trainingen zijn stimulerend en uitdagend.

Eerst overleg

Uiteraard zijn geen twee groepen hetzelfde qua achtergrond, niveau, werkveld en trainingswens.

Daarom hebben wij voorafgaand aan een training altijd uitgebreid contact met de opdrachtgever om ons een
beeld te vormen van de kenmerken van een groep en de wensen voor de training.

Dan creatief

Vervolgens maken we een programmaconcept vanuit verschillende invalshoeken, traditioneel en creatief, met uw
ideeén en onze ideeén. We combineren onze eerdere ervaringen en materiaal dat op de plank ligt, met de
specifieke wensen en aanpassingen voor uw training.

Dan fine-tunen
Het programmaconcept sluiten we kort met u, we passen het aan waar nodig, we zetten samen de puntjes op de i
en gaan het programma vervolgens fine-tunen.

De training zelf

We zijn in staat om een programma nauwgezet uit te voeren, maar ook om te improviseren en flexibel in te
springen op de wensen van de deelnemers en de dynamiek van de groep. Uiteindelijk ontstaat een training altijd
in het moment, als interactie tussen de trainer en de groep en tussen de deelnemers onderling.

Lees hier meer over onze trainingen.

UITGELICHT

ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,
assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

F ° N NEDERLAND

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!
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Overzicht trainingen

Advies en ontwikkeling

Visie op training Werkwijze

Advies en ontwikkeling

WITGELICHT

U wilt geen training van ons?!
Dat kan.

Misschien geeft u zelf een training.
Of u bent anderszins met ontwikkeling bezig.
Of u bent een opleidingstraject aan het samenstellen.

En u wilt input.

Of u wilt advies.

Of u wilt ondersteuning.

Of u heeft een vraag op het gebied van HRD.

Of u wilt dat wij trainingsonderdelen ontwikkelen.

Neem dan contact met ons op.

Of u wilt meer weten over creatieve werkvormen.
Of u wilt meer weten over de inzet van acteurs in trainingen.

Ga dan naar de site van ActingTime.

ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,
assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

F S NEDERLAND

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!
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Coaching

Overzicht coaching Visie op coaching

Werkwijze

Onze coaching is:

Onze visie in het kort:

Onze werkwijze is:

Voor personen.
Voor professionals.
Voor teams.

Talent = Kunnen x Kiezen
Hoe wij dat bedoelen leest u hier.
Pragmatisch.

Afgestemd.
Verrassend.

Hoe wij dat in onze coaching inpassen leest u hier.

UITGELICHT

ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,
assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

F° N NEDERLAND

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!
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verzicht maching

l
Visie op coaching

Route
1

Werkwijze

Coaching voor personen.

Voor wie een belangrijke beslissing moet nemen.
Voor wie meer inzicht wil krijgen in zijn talenten.
Voor wie meer inzicht wil krijgen in zijn waarden.
Voor wie meer invloed wil uitoefenen op zijn leven.

Voor wie een andere vraag heeft waarover hij wil sparren met een coach.

Coaching voor professionals.

Voor wie een carriereswitch wil maken. Of nog twijfelt.

Voor wie een carriérestap wil maken, maar (nog) niet weet hoe.
Voor wie meer inzicht wil krijgen in zijn competenties en talenten.
Voor wie meer inzicht wil krijgen in zijn samenwerking met collega’s.

Voor wie een andere vraag heeft waarover hij wil sparren met een coach.

Coaching voor teams.

Voor teams die hun samenwerking willen onderzoeken.

Voor teams die hun krachten en zwaktes willen onderzoeken.
Voor teams die hun visie en ambities willen onderzoeken.

Voor teams die een andere vraag hebben waarover zij willen sparren met een coach.

Wilt u meer weten over onze coaching, neem dan contact met ons op.

UITGELICHT

ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,
assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

N NEDERLAND

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!
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Overzicht coaching  Visie op coaching  Werkwijze

Visie op coaching

UITGELICHT

Talent = Kiezen x Kunnen.

Oftewel, in de woorden van de beroemde tovenaar Albus Dumbledore:
"It is our choices, that show what we truly are, far more than our abilities."

Waar training vooral over kunnen gaat, is coaching meer gericht op kiezen.
Maar ook op inzicht, visie en identiteit.

En op terugblikken, reflecteren en vooruitkijken.

En op inventarisenen, out-of-the-box denken en beslissen.

Coaching is iemand laten ontdekken wat hij al weet,
maar waarvan hij nog niet weet dat hij het al weet.

Wat wij belangrijk vinden bij coaching:

- Een coachingsrelatie is een gelijkwaardige relatie (hoewel de rollen van de beide partijen verschillen).

- Voorwaarden voor coaching zijn respect en betrokkenheid.
- Objectiviteit en subjectiviteit zijn allebei van belang bij coaching.
- Coaching heeft altijd een doel, soms is het doel al bekend, soms moet het doel nog ontdekt worden.

Klik hier als u wilt weten, hoe we deze visie in daden omzetten.
Klik hier als u wilt weten of coaching iets voor u is.

ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,
assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

N NEDERLAND

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!
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Overzicht coaching Visie op coaching Werkwijze

Werkwijze

B4 &

Onze werkwijze is pragmatisch.

Coaching is altijd doelgericht, hoewel het eerste doel soms is het doel van een coachingsgesprek te bepalen.
Daarna komt verkenning van de situatie en de mogelijkheden, gevolgd door het maken van keuzes. Voor de een
zal de coaching hierna stoppen, voor de ander zal begeleiding bij het uitvoeren van de keuzes, evaluatie en
bijstelling het vervolg zijn.

Onze werkwijze is afgestemd.

Het eerste (deel van een) coachingsgesprek heeft als ingrediénten kennismaking, intake, levelling, het doel
bepalen. Omdat iedereen anders is, is geen coachingsgesprek hetzelfde. Wij kiezen coachingsmethodes die
aansluiten bij de gecoachte en soms zijn dat juist methodes die helemaal niet aansluiten bij de gecoachte!

Onze werkwijze is verrassend.

Soms. En soms niet. Dat maakt het juist zo verrassend. Soms.

Coaching moet altijd prikkelend zijn. Dus variéren wij graag van invalshoek.

We putten bij onze coaching dan ook uit zeer verschillende methoden en technieken. Je zou het fusion-coaching
kunnen noemen. Bijvoorbeeld: socratische vragen, provocative coaching, analytisch denken, humor, creatieve
opdrachten, RET, role-playing, theoretische beschouwing, debatteren, etc etc.

Klik hier als u wilt weten of coaching iets voor u is.

MITGELICHT

ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,
assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

F© N unsoemmo

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!
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Wilt u weten voor wie wij werken en werkten en wat wij dan zoal doen en deden? Maak dan uw keuze op de
flipover. Wilt u weten of we ook voor u iets kunnen betekenen? Neem dan contact met ons op.

Organisaties
Beroepsgroepen
Trainingen

- Coachingsonderwerpen

MITGELICHT

ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,
assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

N NEDERLAND

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!
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Wilt u weten voor wie wij werken en werkten en wat wij dan zoal doen en deden? Maak dan uw keuze op de

Q - -
flipover. Wilt u weten of we ook voor u iets kunnen betekenen? Neem dan contact met ons op. Actlllngme

Eén acteur zegt meer
dan duizend slides.

* * 2 ActingTime ontwikkelt en verzorgt
- Organisaties acteursbijdragen voor trainingen,

assessments, congressen en andere

Beroepsgroepen bijeenkomsten.

. Transfergroep Rotterdam L .

Trainingen
DecisionTime is partner van:

Coachingsonderwerpen

YOC regie en pdeUCtie PN NEDERLAND

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!
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Wilt u weten voor wie wij werken en werkten en wat wij dan zoal doen en deden? Maak dan uw keuze op de
flipover. Wilt u weten of we ook voor u iets kunnen betekenen? Neem dan contact met ons op.

reisoperators

Organisaties
> Beroepsgroepen
Trainingen

Coachingsonderwerpen

docenten

maatsch Relijk werkers
receptionis
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ActingTime
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dan duizend slides.
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Wilt u weten voor wie wij werken en werkten en wat wij dan zoal doen en deden? Maak dan uw keuze op de
flipover. Wilt u weten of we ook voor u iets kunnen betekenen? Neem dan contact met ons op.

Organisaties

Beroepsgroepen

Trainingen actie ondernemen’’
- Coachingsonderwerpen

doelstellingen

kwaliteiten
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ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,

assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:
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Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
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onderstaande formulier om een bericht te sturen. Wij nemen dan spoedig contact met u op.

Heeft u vragen of opmerkingen of wilt u persoonlijk kennis maken met DecisionTime, gebruik dan het

Naam*

Bedrijfsnaam

Telefoonnummer

|
|
Vestigingsplaats |
|
|

E-mail*

Ik ben geinteresseerd in " Pro-deo dag
' Trainingen
" Coaching
" Advies

Vraag/opmerking

*verplichte velden

VERSTUREN :

DecisionTime
Noordsingel 158b

3032 BK Rotterdam
telefoon: 06-272 54 813
mail: info@decisiontime.nl
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Vijf tips om de recessie door te komen!

1. Houd uw hoofd koel.

sent [

2. Focus op de lange termijn en op duurzaamheid.

3. Investeer in vier dingen:
- kwaliteit (van uw product)
-kwaliteit (van uw mensen en uzelf)
-kwaliteit (van uw dienstverlening)
-kwaliteit (van uw communicatie).

4. Probeer bovenstaande investeringen
-creatief
-onderscheidend
- kostenefficiént
te doen.

. Daag DecisionTime uit met u mee te denken.

Vandaag de eerste stap zetten?
Klik hier en stel ons een lastige vraag....

UITGELICHT

ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,
assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

-
V" N Nsocnunn

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!
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Visie en Missie

Welkom bij DecisionTime

Training Coaching

What's in a name?

|

Wie zijn wij?

Portfolio

Contact Route &
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Bij DecisionTim¢
e inzicht
e inspiratie
e instrumentse
op het gebied v

DecisionTime of
trainingen en cg
en particulieren
persoonlijke ont
veranderingsprc

Klik hier om cor

DecisionTime
Noordsingel 15§
3032 BK Rottert

sLur
Pro-deo dag
DecisionTime wil als kleine
organisatie een bescheiden steentje
bijdragen door maatschappelijk
verantwoord te ondernemen. Eén
van de manieren waarop we dat
doen is door het aanbieden van Pro-
deo dag.

Eén dag per maand werken we gratis
voor organisaties of personen, die
geen training, coaching of advies
kunnen financieren. Wilt u hiervoor
in aanmerking komen, neem dan
vrijblijvend contact met ons op.

telefoon: 06-272 54 813
mail: info@decisiontime.nl

UITGELICHT

ActingTime

Eén acteur zegt meer

dan duizend slides.

ActingTime ontwikkelt en verzorgt
acteursbijdragen voor trainingen,
assessments, congressen en andere
bijeenkomsten.

DecisionTime is partner van:

F N NEDERLANO

Onderdeel van ons MVO-beleid is
Pro-deo dag een dag met gratis training,
coaching of advies.

Vijf tips om de recessie
door te komen!
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